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A. ANTESEDENTE

Setot eletrisidade hanesan pilar ida importante ba dezenvolvimentu ekonomia iha Timor-Leste. Setor
ida-nee iha pozisaun ida preveleiju hodi promove seguransa no prosperiedade populasaiin no, tanba
nee, konsideradu nuudar serbisu neebe esensial. Hafoin halo investimentu boot iha setor ida-nee no
konsege fornese enetjia eletrisidade iha maioria patte tetitoriu nasional Timor-Leste, Governu desidi
hodi halo reforma estrutural ba setor eletrisidade ho objetivu atu halo espansaun no moderniza Setor
Eletrisidade Nasional. Impozrtante iha reforma ida-nee, inklui (i) hadiak implementasaun jestaun
rekursus, (ii) hasae kualidade atendementu ba publiku, no (iii) garante presu neebe asesivel ba ema
.hotu, e fo impottansia nafatin ba viabilidade no sustentabilidade iha ninia operasaun diaria. Oitavu
Govetnu estabelese reforma institusional ba setor enerjia ho intensaun hodi atinji auto-

sustentabilidade livhusi ninia aktividades, investimentu ba rekursu humanu no rekursu ekipamentus,



hodi moderniza liutan setor ida-nee liuhusi entidade ida dedikadu eskluzivu ba serbisu fornesimentu

enetjia eletrisidade publiku.

A. Deskrisaun kona-ba funsaun servisu nian:

1. Halo lista / Data base ba sirkulasaun material tama no sai atmazen.

2. Arquivamentu manual no electronica pedidu material no ckipamantu electricidade.
3. Halo Relatorio Mensal, Trimestral, Semestral

4. Responsavel ba Arquivo Documentos Armazén nian

5. Halo registu ba recepgfo armazén ne’ebe tama

B. Rekezitu Espesifiku (matenek, badaen no esperiénsia espesifiku iha area ne’e) :

1.Sidadaun Timor-Leste;

2.Tinan 17 ka liu maibé labele liu husi tinan 55;

3. La komete krime dolozu (hakarak halo) ne’ebé koresponde ho kastigu durante tinan 2 ka liu,
no hahalok seluk ne’ebe konsidera inkompativél (la hanesan ho krime iha leten) iha servisu
administrasaun publiku nia laran;

4.Tha kualifikasoens atu prienxe rekizitu tuir regulamentu no deskrisaun servisu nian;

5.La hetan demisaun husi instituisaun seluk estadu nian;

6.Prontu atu serbisu iha oras ekstra kuandu presisa tebes ba atendementu emergencia

7.1ha kondisaun saude diak, kapasitadu fizikamente no mentalmente hodi bele hala’o funsaun
ne’ebé nia aplika ba;

8.Tha kapasidade atu uza lian Tetun no Portugés

9. Avaliagio Dezempenho tinan 2 tutuir malu minimu BOM

. Rekizitu Selesaun:

Habilitasaun literaria Ensino Secundario teknico ( STM,Kursos electricidade ), Diploma
teknico engeneria electricidade, ou konsidera Esperensia profisional kompativel iha area refere
Esperiénsia Profisional kompative louminimu tinan 5 iha area refere

Matenek atuutiliza komputador (Microsoft word, excel, power point)

Oportunidade liu ba Feto

B. Hierearquia; Relata ba Chefe Seksaun Armazém
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