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A, Antesedente

Setor elettisidade hanesan pilar ida importante ba dezenvolvimentu ekonomia iha Timor-Leste. Setor
ida-nee iha pozisaun ida preveleiju hodi promove seguransa no prosperiedade populasaun no, tanba
nee, konsideradu nuudar serbisu neebe esensial. Hafoin halo investimentu boot iha setor ida-nee no
konsege fornese enetjia eletrisidade iha maioria patte teritoriu nasional Timor-Leste, Governu desidi
hodi halo reforma estrutural ba setor eletrisidade ho objetivu atu halo espansaun no modetniza Setor
Eletrisidade Nasional. Importante iha reforma ida-nee, inklui (i) hadiak implementasaun jestaun
rekutsus, (i) hasae kualidade atendementu ba publiku, no (i) garante presu neebe asesivel ba ema-
hotu, e fo importansia nafatin ba viabilidade no sustentabilidade iha ninia operasaun diatia. Oitavu

Governu estabelese reforma institusional ba setor enerjia ho intensaun hodi atinji auto-
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sustentabilidade liuhusi ninia aktividades, investimentu ba rekutsu humanu no rekursu ekipamentus,

hodi moderniza liutan setor ida-nee liuhusi entidade ida dedikadu eskluzivu ba serbisu fornesimentu

enetjia eletrisidade publiku.
B. Objektivu:

Ofisial Auditoria (Awdzt Officer) hanesan profisaun ida ne’ebé independente no kna’ar ne’ebé autonémo
sei tesponsabiliza ba servisu sira ne’ebé kabe ba Gabinete Auditotia Interna (nutidar Unidade ida iha
otganograma) nia funsaun no sei hetan supetvizaun direita hosi chefe Gabinete Auditoria Interna hodi
asegura transparénsia ba implementasaun politika, estratéjias no garante efetividade servisu jestaun ba

trekursus hotu-hotu empreza nian

C. Ambitu Trabalho

Gabinete Auditoria Interna EDTL, E.P. nia funsaun ptinsipal maka halo auditoria, investigasaun no

inspeksaun, nune’e rekere auditor interno ho tesponsabilidade hanesan tuir mai:

® Halo avaliasaun ba risku sira (risk assessment) no elabora matrix risku, tuir orientasaun hosi
chefe Gabinete Auditotia Intena;

¢ Halo avaliasaun ba sistema kontrolo intetno iha setvisu / departamentu sita existe iha ED'TL,
E.P;

e FElabora plano operasional no termo referénsia ba auditotia, investigasaun no inspeksaun,
ne’ebé hetan supetvizaun hosi chefe Gabinete;

e Exekuta auditoria, investigasaun no inspeksaun, konforme ordem hosi supetior ierdrquilu;

® Prepara papél traballu, hanesan entervista nian, koleta dokumentu, flow chart, mattix kontrolo
no teste sira.

® Elabota relatério preliminar sira hosi auditoria, investigasaun no inspeksaun nian hodi
submete ba Chefe Gabinete nia supetvizaun;

® Halo akompafiamentu (Follow -up), anilise no elabora telatétio follow-up ba implementasaun
rekomendasaun sira ne’ebé hato’o iha 4mbito auditoria, investigasaun no inspeksaun antetior.

e Halo mos servisu seluk konforme orientasaun no ordem hosi superior ierarquiku.
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D. Kualifikasaun no Esperensia

Minimu lisensiatura iha 4rea, kontabilidade, jestaun, ekonomia, enjeineria industtial ka 4rea
relevante sira seluk;

Experiénsia setvisu minimu tinan 3 iha 4rea auditoria interna ou/ka auditoria externa ba
empreza, ba organizasaun nio-governamnetal ka ba instituisaun publika sira;

Tha experiénsia setvisu minimu tinan 3 iha 4rea inspeksaun, Gabinete ba inspeksaun iha
empreza, ONG ka instituisaun publika sira; o

Iha kapasidade analitiku ne’ebé naton, iha kapasidade kontrolu emosaun ho servisu ne’ebé iha
presaun;

Kapasidade jere informasaun ka dokumentus konfidensial

Kapasidade halo kordenasaun ho departementu relevante;

Kapasidade solusiona problema;

Iha kapasidade no abilidade iha anilise de dados (data analysis) ba auditoria;

Iha abilidade setvisu ho informatika, pelo menus, domina pakote Ms. Office,

Hakerek diak iha dalén Tetum, hatene kolia lian Portugués no Inglés diak liu tan (prefeténsia

ida).

E. Resultado Prinsipais Sira

Bele apresenta matrix tisku (exemplo semana 8) ba chefe gabinete atu nune’e bele elabora
plano annual ba auditotia;

Apresenta resultadu hosi avaliasaun ba kontrolu interno ba chefe Gabinete atu bele toma
konsiderasaun iha plano annual ba aktividade Gabinete Auditoria;

Apresenta termo referénsia tuir plano ka prazo ne’ebé determina;

Submete relatério pre-liminar hosi auditoria, investigasaun no inspeksaun tuit prazu ne’ebé
planeadu.

Exekuta servisu Gabinete nian tuir pedidu hosi supetiot iérarquiku.



